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1. Загальlri положеrrrrя
Полохtення про органiзацiю освiтнього процесу в Iнститутi проблем

машинобудування iM. А. М. Пiдгорного НАН Украiни (далi - Поло>ttення) с основним
нормативним документом, що регламентуе органiзацilо та проведення освiтнього процесу в

Iнс,гитутi проблем машинобудування iM. А. М. Пiдгорного НАН Украiни (далi - IПМаш НАН
Украiни).

l. 1. IlopMaпxllrllo-t1pctBoBa база
Гlоложення розроблено на ocHoBi таких нормативно-правових aKTiB:

Заt<отl УкраТни кПро ocBiTy> вiд 05.09.2017 р. Jф 2145-VIII;
Затсоtr УкраТни <Про вищу ocBiTy> вiд 01 .0],20l4 р. J'(b 1556-VII;
Закон Украiни <Про наукову i науково-технiчну дiяльнiсть> вiд 26.1 1 .2015 N9 848 VIII.
Постанова Itабiнету MiHicTpiB Украiни <Про затвердх(ення Нацiонаrrьноi рамки
квалiфiкаuiй>, вiд 2З.I1r201'1 р.Jф 1З4l
Постатлова Кабiнету MiHicTpiB УrсраТни <Про затверд}кення перелiку галузей знань i
спецiальностей, за якими здiйснюсться пiдготовка здобувачiв вищоi освiти> вiд
29.04.20|5 р. Nл 266;
Постанова Кабiнету MiHicTpiB УкраТни <Про затвердження Полоrкення про порядок

реалiзашiТ права на академiчну мобiльнiсть> вiд 12.08.2015 р. Jф 579;

llocTaHoBa Itабiнету MiHicTpiB Уrсраiни <Про затвердження Лiцензiйних умов
rIровадження освiтньоi дiяльностi закладiв освiти> вiд 30.1,2.2015 р. J\b 1 187;

llocTaHoBa Itабiнету MiHicTpiB Украiни <Про затвердхtення Порядку пiдготовки
здобувачiв вищоТ освiти ступеня доIстора фiлософii та доктора наук у вищих навчальних
закладах (наукових установах)> вiд 2З.OЗ,20Iб р. JФ 2б l ;

Статут lнституту проблем машинобудува[Iня iM. А. М. Пiдгорного НАН УкраТни.
],2. OcHoBlti mерлlirtu mп tx вuзнач,ення
1.2.1. Академiчна година - облiкова одиниця навчаJIьного часу.
1.2.2. Академiчна вiдпустка - перерва у навчаннi, право на яку здобувач вищоi освiти

отримус у зв'язttу з обставиFIами, якi унеможливлюIоть виконання ocBiTHbo-HayKoBoi
програми (за станом здоров'я, призовом на строкову вiйськову слухсбу у разi втрати права на
вiдс,грочlсу вiд неТ, сiмейними обставлtнами, навчання чи стажування в ocBiTHix i наукових
установах (у тому числi iноземних лержав) тощо).

1,2.3. Академiчна заборгованiсть - наявнiсть ocBiTHix компонент, за якi здобувачу
вищоТ освiти rrе були призначенi кредити у зв'язку з невиконанням ним без пова}кних причин
iндивiдуа_тIьного навчального плану та графiку освiтнього процесу.

|.2.4. Академiчна мобiльнiсть реалiзацiя r{асниками освiтнього процесу
передбачеtlоТ нормативними правовими актами моrкливостi навчатися, викладати,
стажуватися, проводити наукову лiяльнiсть, пiдвищувати квалiфiкачiю в iншому закладi
вищоi освiти (науковiй ycTaHoBi) на територii Украiни чи поза ii межами.



1.2.5. Академiчна рiзниця - ocBiTHi поrпопaпrи, передбаченi чинним навчальним
планом, якi на момент переведення (поновлення) здобувача вищоi освiти ним не вивчаJIися.

1.2.6. Дтестацiя здобувачiв вищоi освiти - встановлення вiдповiдностi засвосних
здобувачами вищоi освiти рiвня та обсягу знань, yMiHb, навичок, iнших компетентностей
вимогам стандартiв вищоi освiти.

|.2.7. Свропейська кредитна трансферно-накопичувальна система (СКТС) - система
трансферу i накопичення кредитiв, що використовуеться в европейському просторi вищоi
освiти з метою надання, визнання, пiдтвердrкення квалiфiкачiй та ocBiTHix компонентiв i
сприяе академiчнiй мобiльностi злобувачiв вищоi освiти.

1.2.8, Здобувач вищоi освiти - особа, якh навчасться в аспiрантурi IПМаш НАН
Украiни на третьому (ocBiTHbo-HayKoBoMy) piBHi вищоi освiти, або здобувае ступiнь доктора
ф iлософii поза аспiрантурою;

1.2.8. Квалiфiкацiя - офiцiйний результат оцiнювання i визнання, який отримано, коли

уповноважена установа встановила, що особа досягла компетентностей (результатiв
навчання) вiдповiдно до стандартiв вищоТ освiти, що засвiдчуеться вiдповiдним документом
про вищу ocBiTy.

1.2.9, Компетентнiсть - динамiчна комбiнацiя знань, BMiHb i практичних навичок,
способiв мислення, професiйних, свiтоглядних i громадянських якостей, морально-етичних
цiнностей, яка визначас здатнiсть особи успiшно здiйснювати професiйну та подаJ,Iьшу

навчальну дiяльнiсть i е результатом навчання на певному piBHi вищоi освiти.
1.2.10. Комплекс навчально-методичного забезпечення ocBiTHboT компоненти- набiр

навчальFIо-методичних матерiалiв, якi використовуються для забезпечення навчального
процесу з вiдповiдноI ocBiTHboi компоненти.

1.2.|1,. Кредит Свропейськоi кредитноi трансферно-накопичувальноi системи (далi -
кредит СКТС) - одиниця вимiрювання обсяry навчаJIьного навантаження здобувача вищоi
освiти, необхiдного для досягнення визначених (очiкуваних) результатiв навчання. Обсяг
одного кредиту еКТС становить 30 годин.

L2.|2. Навчальний план документ, який визначае перелiк та обсяг ocBiTHix
компонент у кредитах еКТС, послiдовнiсть ix вивчення, форми проведення навчальних
занять та iх обсяг, графiк навчаJIьного процесу, форми пiдсlмкового контролю.

|.2.13. Освiтня дiяльнiсть - дiяльнiсть IПМаш НАН Украiни, що спрямована на
органiзаuiю, забезпечення та реалiзачiю освiтнього lrроцесу.

\,2.14, OcBiTHbo-HayKoBa програма - единий комплекс ocBiTHix компонентiв, що
спрямованi на досягнення передбачених такою програмою результатiв навчання, що дас
право на отримання визначеноi ocBiTHboi або ocBiTHboi та професiйноТ квалiфiкацiТ,

1.2.15. Результати навчання - знання, умiння, навички, способи мислення, погляди,
цiнностi, iншi особистi якостi, якi можна iдентифiкувати, спланувати, оцiнити i вимiряти та
якi особа здатна продемонструвати пiсля завершення ocBiTHbo-HayKoBoi програми або
окремих ocBiTHix компонентiв.

|.2.1б Спецiальнiсть - предметна область освiти i науки, яка об'еднуе спорiдненi
ocBiTHi програми, що передбачають спiльнi вимоги до компетентностей i результатiв
навчання випускникiв.

1,2.1,7. Якiсть вищоi освiти - вiдповiднiсть умов провадження ocBiTHboT дiяльноотi та

результатiв навчання вимогам законодавства та стандартам вищоi освiтио професiйним таlабо
мiжнародним стандартам (за наявностi), а також потребам заiнтересованих cTopiH i
суспiльств&, що забезпечуеться шляхом здiйснення процедур внутрiшнього та зовнiшнього
забезпечення якостi.

1.2.18, Якiсть ocBiTHboi дiяльностi - piBeHb органiзацiТ освiтнього процесу, що
вiдповiдае чинному законодавству, забезпечуе здобуття особами якiсноТ вищоi освiти та
сприяс створенню нових знань.

1,3. Концепцiя mа орzанiзацiя ocBimHbo'i diяльносmi
1.3.1. Основною метою ocBiTHboi дiяльностi IПМаш НАН Украiни с пiдготовка

висококвалiфiкованих i конкурентоспроможних на нацiональному та мiжнаролному ринках
прачi фахiвцiв для роботи в наукових та ocBiTHix установах, н? пiдприсмствах



машинобудiвноi, енергетичноi та спорiдненr* .*у.aй Bcix форм власностi, утвердження
нацiональних, культурних i загальнолюдських цiнностей.

1.3.2. Освiтнiй процес в IПМаш НАН Украiни - це iнтелектуаJIьна, творча дiяльнiсть у
сферi вищоi освiти i науки, що провадиться через систему науково-методичних i
педагогiчних заходiв та спрямована на передачу, засвоення, примноження i використання
знань, yMiHb та iнших компетентностей у осiб, якi навчаються, а також на формування
гармонiйно розвиненоi особистостi.

1.3.З. Освiтнiй процес спрямований на формування у осiб, якi навчаються,
компетентностей, передбачених освiтньо-науковими програмами, моральних цiнностей,
HayKoBoi i соцiальноi активностi, громадянськоТ позицii та вiдповiдальностi, здорового
способу }киття, вмiння вiльно мислити та самоорганiзовуватися.

l.З.4. Освiтня дiяльнiсть IПМаш НАН Украiни rрунтусться на принципах HayкoBocTi,
гуманiзму, демократизму, наступностi та неперервностi освiти, органiчного еднання
ocBiTHboi i науковоi дiяльностi, зв'язку Teopii i практики, незалежностi вiд втручання буль-
яких полiтичних партiй, iнших громадських та релiгiйних органiзачiй, забезпечення
здобувачам вищоi освiти сприятливих умов для навчання та творчого розвитку.

l.З.5, Освiтня дiяльнiсть IПМаш НАН Украiни провадиться на пiдставi лiцензiй, що
виданi MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни, в мех(ах лiцензованого обсягу.

1.3.6. Освiтню дiяльнiсть здiйснюють' HayKoBi та науково-органiзацiйнi пiдрозлiли
IПМаш НАН УкраТни. Загальнi колегiальнi рiшення стосовно ocBiTHboi дiяльностi
приймаються на засiданнях ВченоТ ради IПМаш НАН УкраIни. Колегiальнi рiшення стосовно
ocBiTHboi дiяльностi за окремою спецiальнiстю приймаються на засiданнi Науково-технiчноi
проблемноi рали IПМаш НАН Украiни, в обов'язки якоТ покладено розгляд питань, що
пов'язанi з провадженням ocBiTHboT дiяльностi за цiсю спецiальнiстю (далi - НТПР).

I.З.7, IПМаш НАН Украiни забезпечус наукових працiвникiв, що залученi до
навчального проIIесу, та здобувачiв вищоi освiти засобами навчання (примiщеннями,
лабораторною базою, навчаJIьною, методичною, науковою лiтературою, iнформацiйними,
технiчними та iншими засобами) вiдповiдно до cBoik матерiальних та фiнансових
мохtливостей.

1.3.8. Щля виконання самостiйноi роботи, яка входить до навчальноi складовоi, i
проведення дослiдх<ень згiдно з науковою складовою ocBiTHbo-HayKoBoT програми за
здобувачами вищоi освiти може бути закрilrлено робоче мiсце за умови виконання вимог
чинного законодавства в сферi охорони праui i пожеlttноi безпеки.
. 1.3.9. !ля забезпечення окремих ocBiTHix компонент (насамперед тих, що сприяють

набуттю загальнонаукових, фiлософських, мовних компетентностей, унiверсальних навичок
дослiдника) ло освiтнього процесу можуть бути залученi представники iнших наукових
установ i закладiв вищоТ освiти в рамках чинного законодавства. Також допускаеться повне
забезпечення окремих ocBiTHix компонент iншими науковими установами (закладами вищоi
освiти), якщо че перелбачено розпорядженнями Презiдii НАН УкраТни, договорами про
спiвпрачю мiж IПМаш НАН Украiни i iншими науковими установами (закладами вищоi
освiти), iншими угодами i договорами, якi не суперечать чинному законодавству.

1.4. Мова ванlаdання
1.4.1. Мовою викладання в IПМаш НАН Украiни е державна мова.
1.4.2. З метою створення умов для мiжнародноi академiчноi мобiльностi oKpeMi

ocBiTHi компоненти мох(уть викладатися англiйською мовою за умови, що yci здобувачi
вищоi освiти, якi засвоюють вiдповiдну освiтню компоненту, володiють англiйською мовою
в обсязi, який достатнiй для ii засвоення. Умови достатностi визначаеться спiльним рiшенням
викладача та здобувачiв перед початком навчання.

2. PiBHi вищоТ освiти та форми навчання
2.\. Третiй (освiтньо-науковий) piBeHb вищоi освiти вiдповiдае восьмому рiвню

Нацiональноi рамки квалiфiкачiй i передбачае здобуття особою теоретичних знань, yMiHb,
I-Iавичок та iнших компетентностей, достатнiх для розв'язання значущих проблем у сферi
професiйноi дiяльностi, науки таJабо iнновацiй, розширення та переоцiнки вже iснуючих



знань i професiйноi практики, а також о- ,u.rо"аткування, планування, реаJIiзацiТ та

коригування послiдовного процесу грунтовного наукового дослiдження з дотриманням
належноi академiчноi доброчесностi.

2.2, Пiдготовка здобувачiв вищоi освiти за вiдповiдними освiтньо-науковими
програмами здiйснюеться в IПМаш НАН УкраТни

в аспiрантурi за очно-дистанцiйною формою навчання;

поза аспiрантурою (для осiб, якi професiйно провадять наукову або науково-технiчнУ

дiяльнiсть за основним мiсцем роботи в IПМаш НАН Украiни).
2.3. НормативниЙ TepMiH навчання на третьому (ocBiTHbo-HayKoBoMy piBнi) становить

чотири роки та визначасться змiстом вiдповiдних освiтньо-наукових програм та навчальними
планами, затвердя(еними у встановленому порядку на iх ocHoBi.

2.4. освiтнiй проuес навчання на третьому (ocBiTHbo-HayKoBoMy) piBHi вищоТ освiти
органiзусться за двосеместровою системою.

2.5. Навчання в IПМаш НАН Украiни на третьому (ocBiTHbo-HayKoBoMy) piBHi вищоi
освiти здiйснюсться в межах лiцензованого обсягу за державним замовленням i за кошти

фiзичних або юридичних осiб. Кiлькiсть здобувачiв вищоi освiти, пiдготовка яких
здiйснюсться поза дерх(авним замовленням, та BapTicTb TaKoi пiдготовки визначаються

Вченою радою IПМаш нАН Украiни з урахуванням лiцензiйного обсягу та можливостей
забезпечення квалiфiкованого наукового керiвництва та задоволення ocBiTHix потреб

здобувачiв вищоi освiти за вiдповiдною спецiальнiстю.
2.6. Очно_листанцiрозйна форма навчання - це спосiб органiзацii навчання здобувачiв

виtцоТ освiти, що передбачае проведення навчЕlльних занять та самостiйноi пiдготовки не

менше 30 тижнiв упродовж навчшIьного року. При цьому взаемодiя учасникiв освiтнього
процесу може вiдбуватися як очно, в примiщеннях IПМаш нАН УкраТни, так i в

дистанцiйному режимi iз використанням iнформацiйно-комунiкацiйних технологiй.
. 2.7. Взаемрдiя учасникiв освiтнього процесу вiдбувасться як правило очно.

Диотанцiйне викладання окремих ocBiTHix компонент (або ix частин) може здiйснюватиQя за

умови попередньоi домовленостi мiж викладачем i yciMa здобувачами вищоI освiти та
погодження гарантом ocBiTHboi програми. ,Щоrrускаеться також змiшане (очно-листанцiйне)
викладання ocBiTHix компонент у випадку, коли серед здобувачiв вищоi освiти е особи з

особливими освiтнiми потребами. У разi форс-мажорних обставин, якi можуть нести
небезпеку }Iшттю та здоров'ю учасникам освiтнього процесу, (введення карантину,
запровадження вiйськового стану, тощо) виконання ocBiTHboi складовоi ocBiTHbo-HayKoBoT

програми здiйснюеться виключно в дистанцiйному режимi за наказом директора IПМаш
НАН УкраТни. За таких обставин рiшенням Вченоi ради IПМаш НАН Украiни також можуть
бути запровадженi iншi форми освiтнього процесу в рамках академiчноi автономii.

2.8. Способи органiзачii i технологii для дистанцiйного навчання самостiйно
визначаються викладачем, що забезпечуе вiдповiдну освiтню компоненту, за погодженням з

yciMa аспiрантами, якi проходять навчання за нею.

3. Змiст навчання та планування освiтнього процесу
3.], Сmанdарmu вuu4оi освimu mо спецiальносmi
3.1.1, Стандарт вищоi освiти * це сукупнiсть вимог до ocBiTHix програм вищоi освiти,

якi е спiльними для Bcix ocBiTHix прогрtlм у межах IIевного рiвня вищоi освiти та
спецiальностi.

З,|.2, Для третього освiтньо-наукового рiвня вищоТ освiти в ме}ках кожноТ
спецiальностi MiHicTepcTBo освiти i науки Украiни за погодженням iз Нацiональним
агентством iз забезпечення якостi вищоi освiти розробляс i затверджус стандарти вищоi
освiти.

З.l.З. Стандарт вищоi освiти третього (освiтньо-наукового) рiвня визначае TaKi вимоги
до ocBiTHbo-HayKoBoi програми :

1) обсяг кредитiв еКТС, необхiдний для здобlття вiдповiдного ступеня вищоi освiти;
2) вимоги до рiвня освiти осiб, якi можуть розпочати навчання за цiею програмою, та

результатiв Тх навчання;



3) перелiк обов'язкових компетентностей urny.n""nu,
4) нормативний змiст пiдготовки здобувачiв вищоi освiти, сформульований у TepMiHax

результатiв навчання;
5) форми атестацii здобувачiв вищоi освiти;
6) вимоги до створення ocBiTHix програм пiдготовlси за галуззю знань, двома галузями

знань або мiяtдисциплiнарних освiтньо-наукових програм;
7) вимоги професiйних стандартiв (у разi ix наявностi)
З.L4 IПМаш НАН Украiни проводить пiдготовку здобувачiв вищоi освiти за

спецiальностями згiдно з виданою лiцензiсю на провадження ocBiTHboi дiяльностi.
З.1.5. KorKHa спецiальнiсть рiшенням Вчелiоi рали IПМаш НАН Украiни або НТПР

закрiплtосться за одним з наукових вiддiлiв IПМаш НАН Украiни, на базi якого органiзуеться
i провалиться освiтня та методична дiяльнiсть за цiсю спецiальнiстю. За необхiдностi до
такоi дiяльностi можуть бути залученi спiвробiтники iнших наукових та науково-
органiзаuiйних пiлроздiлiв IПМаш НАН Украiни за згодою ix керiвництва i дирекцiТ, а тако}к

працiвники iнших наукових установ i закладiв вищоi освiти.
3.2. OcBim+bo-чtayKoBi проzралlu mа навчальнi планu
З.2.|. Для кох<ноi спецiальностi рiшенням Вченоi ради IПМаш НАН Украiни

затверджусться ocBiTHbo-HayKoBa програма.
З.2.2. Освiтня складова ocBiTHbo-HayKoBoi програми мiстить iнформачiю про перелiк

та обсяг ocBiTHix компонентiв у кредитах СКТС (30*60 крелитiв СКТС), ix послiдовнiсть,

форми органiзачii освiтнього процесу, види та обсяг навчальних занять, графiк освiтнього
процесу, форми пiдсумкового контролю.

З.2.З. Обсяг i змiст ocBiTHbo-HayKoBoi програми визначаеться стандартом вищоi освiти
вiдповiдноi спецiальностi. За вiдсутностi стандарту вищоi освiти ocBiTHbo-HayкoBa програма

розробляеться в межах академiчноi aBToHoMii IПМаш НАН УкраiЪи з урахуванням вимог
НацiональноТ рамки квалiфiкачiй, Порялку пiдготовки здобувачiв вищоi освiти ступеня
доктора фiлософii та доктора наук у вищих навчальних закладах (наукових установах) та
iнших нормативно-правових документiв у сферi вищоi освiти.

З.2.4. Порядок розроблення, затверд}кення, монiторингу, перегляду та закриття
освiтньо-наукових програм в IПМаш НАН Украiни регламентуеться окремим полоlltенням.

3.2.5. Безпосередне керiвництво освiтньо-науковою програмою здiйснюс гарант
освiтньоi програми - науковий праuiвник, який працюе в IПМаш НАН Украiни за основним
мiсцем роботи i мае науковий ступiнь таlабо вчене звання за вiдповiдною або спорiдненою з

освiтньо-науковою програмою спецiальнiстю, або належний досвiд роботи в у вiдповiднiй
галузi. Один науковий працiвник може бути гарантом тiльки однiеi ocBiTHbo-HayKoBoi
програми. Гарант ocBiTHboi програми несе персональну вiдповiдальнiсть за забезпечення
якостi викладання та навчання на освiтнiй програмi, своечасний iT монiторинг, оновлення та
акредитацiю. Гаранти освiтньо-наукових програм призначаються рiшенням Вченоi рали
IПМаш НАН Украiни або рiшенням НТПР. Права i обов'язки гарантiв регламентуються
окремим положенням.

3,2,6, На ocHoBi ocBiTHbo-HayKoBoi програми для кожноi спецiальностi розроблясться
навчаJIьний план. За наявностi здобувачiв вищоi освiти ступеня доктора фiлософii поза
аспiрантурою за необхiдностi додатково скJIадаються навчальнi плани, якi враховують
особливостi засвосння вiдповiдноi освiтньо-науковоi програми такими здобувачами.

3.2,7. Навчальний план визначас перелiк та обсяг ocBiTHix компонент у кредитах
€КТС, послiдовнiсть iх засвосння, форми проведення навчальних занять та ix обсяг, графiк
навчального процесу, форми поточного i пiдсумкового контролю.

З.2.8. Навчальний план мiстить нормативну частину) яка складаеться з ocBiTHix
компонент, що е обов'язковими до вивчення кожним здобувачем вищоi освiти, i вибiркову
частину, яка складаоться з ocBiTHix компонент вiльного вибору. Обсяг вибiрковоТ частини
повинен становити не менше Hixt 25 вiдсоткiв загальноi кiлькостi кредитiв СКТС. OcBiTHi
компоненти вибiрковоi частини розмiщуються у навчаJIьному планi не ранiше Hixc через
дев'ять мiсяцiв з початку навчання.



з.2.g. Навчальнi плани розробляrоru." робочими групами з числа спiвробiтникiв
наукових пiдроздiлiв Iпмаш нАн Укратни' що забезпечують навчальний процес за

вiдповiднОю спецiаЛьнiстю, iз залучеНням за необхiднОстi представникiв iнших закладiв

вищоi освiти i наукових установ, що забезпечують oKpeMi ocBiTHi компоненти. Порядоlс

утворення робочих груп та ix обов'язки визначаються окремим положенням.

з.2.10. Навчальнi плани затверджуються на засiданнi Вченоi ради IПМаш НАН
украiни, Перед винесенням на затвердження Вченоi ради Iпмаш НАн Укратни проекти

o.uirn"o-"uyno"r* програм i навчальних планiв розглядаються на засiданнi нтпР i засiданнi

Ради молодих вчених IПМаш НАН УкраiЪи.
з.2.11. Коорлинацiю дiяльностi робочих грУп, контроль за виконанням дlючих вимоГ

до освiтньо-наукових програм i навчальних планiв та розподiл навчального навантilItення,

передбаченого навчаJIьним планом, мiж пiдроздiлами i спiвробiтниками Iпмаш нАн
Украiни здiйснюе заступник директора з науковоi роботи.

3,3. Iн,duвidуальнi навчальнi планu зdобувачiв вuu4оt ocBima
3.3.1. .Щля конкретизачii планування навчального процесу для ко}кного здобувача

вищоТ освiти складасться iндивiдуальний навчальний план.
з,з,2. Iндивiдуальний навчальний план здобувача вищоi освiти ступеня доктора

фiлософii с документом, що мiстить iнформаuiю про перелiк та послiдовнiсть засвоення ним

ocBiTHix компонент ocBiTHbo-HayKoBoi програми, обсяг навчаJIьного навантаження за yciMa

видамИ навчаJIьнОi дiяльноСтi, видИ та строкИ пiдсlмкоВого контРолю, а також, у разi
потреби, змiни до iндивiдуального навчального плану.

з.3,4. Iндивiдуальний навчальний план формусться здобувачем вищоТ освiти пiсля

вибору ним вибiркових ocBiTHix компонент освiтньо-науковоi програми, погоджуеться
гарантом ocBiTHbo-HayKoBoi програми та затверджусться на засiданнi НТПР. ПрОuеЛУРа

внесення змiн до iндивiдуального навчаJIьного плану така ж сама.

з.з,5. Засвосння Bcix ocBiTHix компонент, Що включенi до iндивiдуального
навчального плану, с обов'язковим. Здобувач вищот освiти несе вiдповiдальнiсть за

виконання iндивiдуального навчального плану. Контроль виконання iндивiдуа:rьного
навчального плану здiйснюеться науковим керiвником аспiранта в робочому поряДкУ а ТаКОж

двiчi на piK на засiданнях НТПР пiд час поточноi атестацii здобувачiв виЩОi ОСВiТИ.

з,з,6. В iндивiдуа-пьному навчальному планi зазначаються нормативнi ocBiTHi

компоненти та ocBiTHi компоненти за вибором здобувача вищоi освiти. обсяг ocBiTHix

компонент за вибором мас становить не менше нiж 25 вiдсоткiв загальноi кiлькостi кредитiв
СКТС, передбачених для даного рiвня вищоi освiти.

З.З,7, Здобувачi вищоi освiти за погод}кенням iз своiм науковим керiвником маюТЬ

право вибирати ocBiTHi компоненти, що проlrонуються для iнших спецiальностей,
З.3.8. Здобувач вищоi освiти, який пiдтвердив piBeHb свого знання iноземноi мови

сертифiкатом рiвня С1 Зага-пьносвропейських рекомендацiй з мовноi освiти, мае право на:

зарахування вiдповiдних кредитiв, якi передбачено освiтньо-науковою проГраМОЮ

аспiрантури, як таких, що виконанi у повному обсязi;
використання обсягу навчального навантarltення, передбаченого для набуття мовних
компетентностей, лля злобуття iнших компетентностей (за погодженням з наукоВиМ
керiвником).

З,З.9. В рамках реалiзачii права на академiчну мобiльнiсть до ocBiTHix компонент за
вибором моя(уть бути включенi ocBiTHi компоненти, що не вивчаються в IПМаш НАН
УкраТни, TaKi ocBiTHi компоненти включаються до iндивiдуального навчального планУ за
наявностi офiцiйного документу, виданого установою (в тому числi закордонною), що мае
право на надання lrослуг з вищоi освiти та пiдтверджус присвоення кредитiв з даноi ocBiTHboi
компоненти.

3.3.10. НТПР мас право прийняти рiшення про визнання набутих здобувачем вищоi
освiти в iнших закладах вищоi освiти (наукових установах) компетентностей з однiеi чи

деtсiлькох ocBiTHix компонент (перезарахувати кредити СКТС), обов'язкове здобуття яких
передбачено освiтньо-науковою програмою вiдповiдноi спецiальностi.



3.3.11, Для внесення змiн до iндивiдуалuпо.о навчаJIьного плану та встановлення
iндивiдуального графiку освiтнього процесу здобувач вищоi освiти подае заяву на iм'я
директора iз зазначенням вiдповiдноi пiдстави. Основними пiдставами для внесення змiн до
iндивiдуа_llьного навчального плану та встановлення iндивiдуального графiку освiтнього
процесу с:

реалiзачiя здобувачем вищоi освiти права на академiчну мобiльнiсть вiдповiдно до
мiх<народних договорiв про спiвробiтництво в галузi освiти та наукй, мiжнародних
програм та проектiв, учасником яких е IПМаш НАН УкраТни, договорiв про
спiвробiтництво Mixc IПМаш НАН УкраТни та вiтчизняним або iноземним закладом вищоI
освiти;

реалiзашiя злобувачем вищоТ освiти права на академiчну мобiльнiсть iз власноi iнiцiативи
на ocHoBi iндивiдуального запрошення (в тому числi для наукового стажування), що
пiдтверджуються наданням довiдки з мiсця iндивiдуального запрошення;
медичнi показники, що пiдтверджуються наданням вiдповiдних документiв;
сiмейнi обставини (надаеться письмове обгрунтування);
вiдсутнiсть мо}кливостi викладаннята/або засвосння окремих або Bcix ocBiTHix компонент
внаслiдок дiI обставин непереборноi сили.

З,З.1,2. Для здобувачiв вищоi освiти з особливими освiтнiми потребами
iндивiдуа_llьний навчальний план складаеться з урахуванням таких потреб. Зокрема,
допускасться запровад}кення iндивiдуального графiка освiтнього процесу, який вiдрiзнясться
вiд графiка, що наведений в навчальному планi.

3.4. Орzанiзацiя вабору ocBimHix коJипоненm зdобувачалIа вuu4оi освimu
З.4.1. !ля формування iндивiдуальноi ocBiTHboi TpaeKTopii злобувачiв вищоi освiти

передбачасться засвосння окремих ocBiTHix компонент за вiльним вибором здобувача.
З.4,2. Кояtна з вибiркових ocBiTHix компонент вiльно обираеться здобувачем вищоi

освiти окремо вiд iнших. Формування блокiв ocBiTнix компонент, серед яких здобувач робить
вибiр, не допускасться,

З.4.З. Щля забезпечення здобувачiв вищоi освiти iнформаuiею, на ocHoBi якоi можна
зробити вибiр, гарант ocBiTHboT програми формуе перелiк вибiркових ocBiTHix компонент з iх
анотацiями тilабо робочими прOграмами та передае у науково-органiзацiйний вiддiл для
оприлюднення на офiцiйному сайтi IПМаш НАН УкраiЪи. Щей перелiк розмiщу€ться на сайтi
у вiльному доступi не пiзнiше дати зарахування здобувачiв вищоi освiти на навчання.

З.4.4. В процесi вибору ocBiTHix компонент здобувачi вищоi освiти мають право
отримувати консультацii вiд свого наукового керiвника стосовно доцiльностi вибору Tiei чи
iншоi ocBiTHboi компоненти та вiдповiдностi iT змiсту науковому напряму власного
дослiдлсення.

З,4.5. Злобувач вищоТ освiти самостiйно формуе перелiк обраних ним ocBiTHix
компонент, якi у сукупностi повиннi мати обсяг у кредитах СКТС не менший, Hi>tt обсяг
вибiрковоТ частини, встановлений освiтньо-науковою програмою. .Щопускаеться
перевищувати обсяг вибiрковоi частини, встановлений освiтньо-науковою програмою, за
умови обГрунтування вiдповiдностi Bcix обраних ocBiTHix компонент науковому напряму
власного дослiд>ttення здобувача вищоi освiти.

з.4.6. Здобувач вищоI освiти подае перелiк обраних ocBiTHix компонент (з
обrрунтуванням ix вiдповiдностi науковому напряму власного дослiдження у разi
перевищення обсягу вибiрковоТ частини, встановленого освiтньо-науковою програмою) у
виглядi заяви на iм'я директора IПМаш НАН Украiни не пiзнiше нiж через шiсть мiсяцiв
пiсля зарахування на навчання.

3.4.] .IПМаш НАН Украiни мае право зменшити обсяг обраних ocBiTHix компонент до
ТакоГо, якиЙ вказаниЙ освiтньо-науковою програмою, у разi недостатнього фiнан_сування
ocBiTHboT дiяльностi. У цьому випадку здобувач вищоТ освiти сам обирае ocBiTHi компоненти
за рахунок яких зменшуеться обсяг.

3.4.8. На ocHoBi затверджених заяв здобувачi вищоi освiти складають своТ
iндивiдуальнi навчальнi плани, а сектор аспiрантури i докторантури Iпмаш НАн Укратни



формуе перелiк обраних ocBiTHix компонент ; BciMa спецiальностями i передас iх
заступникУ директора з HayкoBoi роботи для розподiлу навчального навантаження.

4. Форма органiзацii освiтriього процесу
4.1. З метою забезпечення максимальноi якостi ocBiTHboi дiяльностi, повноi реалiзаuii

iндивiдуальноi ocBiTHboi TpaekTopii, з урахуванням малоi чисельностi осiб, що навчаIоться за

KoжFIoIo освiтньо-НауковоЮ програмоЮ та рiзноманiтностi напрямiв власного дослiдження,
що виконуеться в рамках наукових складових освiтньо-наукових програм, в IПМаш нАн
украiни встановлено форму органiзачii освiтнього процесу у виглядi самостiйно-
iндивiдуаЛьногО навчання, яке посднуе в собi hулиторнi навчальнi заняття, самостiйну

роботу (в тому числi й виконання iндивiдуаJIьних завдань) i контрольнi захоДи. ПрИ

залученнi до навчального процесу представникiв iнших закладiв вищоi освiти (наукових

установ) згiдно з п. 1.3.9 цього Положення для забезпечення окремих ocBiTHix компонент

форма органiзаuiт освiтнього процесу в частинi викладання цих ocBiTHix компонент
встановлюеться вiдповiдним закладом вищоi оовiти (науковою установою).

4.2. Ауdumорнi навчальнi заняmmя.
4.2.|, Основними видами аудиторних навчальних занять е лекцii i iндивiлУалЬнi

навчальнi заняття.
4.2.2. Лекцiя - вид навчаJIьних занять, що призначениЙ для викладення теореТичнОГо

матерiалу. Тематика лекцiй визначаеться робочою програмою ocBiTHboi компоненТИ,
4.2.З. Лекцii проводяться науковими працiвниками IПМаш НАН УкраIни, Що МаЮТЬ

науковий ступiнь доктора або кандидата наук. При необхiдностi до читання лекцiй Мо}кУТЬ

бути залученi висококвалiфiкованi фахiвцi iнших наукових установ i закладiв вищоi освiти.
4.2.4. Лектор зобов'язаний дотримуRатися робочоi програми ocBiTHboi компоненТи

щодо тем лекцiйних занять.
4.2.5, Оцiнки за роботу здобувачiв вищоi освiти на лекцiях та результати поточного

контролю пiд час лекцiй, форма якого визначаеться робочою програмою, враховуються при
виставленнi пiдсlмковоТ оцiнки.

4.2,6 Основним видом iндивiдуальних навчаJIьних занять е iндивiдуальнi консультаЦii
i iнтерактивне обговорення iндивiдуальних завданьо якi проводяться з окремими здобувачами
вищоi освiти.

4.2,7. Iндивiдуальна консультацiя - форма навчального заняття, при якiй здобувач
виrцоТ освiти iндивiдуально спiлкусться з науковим прачiвником IПМаш НАН УкраiНИ i
отримуе вiд нього вiдповiдi на KoHKpeTHi питання або пояснення окремих теоретичних
положень чи Тх практичного використання,

4,2,8.Iнтерактивне обговорення iндивiдуальних завдань - форма навчыIьного заняття,
при якiй вiдбувасться iндивiдуальне спiлкування здобувача вищоi освiти з науковим
працiвниttом IПМаш НАН Украiни з метою постановки, перевiрки правильностi виконання,
обговорення методики i результатiв виконання одного або декiлькох iндивiдуальних завдань,
якi передбачено комплексом навчально-методичного забезпечення вiдповiдноi ocBiTHboi
компоненти.

4.2,9. Iндивiлуальнi навчальнi заняття можуть проводитися як з окремими
здобувачами вищоТ освiти, так i з декiлькома особами одночасно.

4,2.|0, Iндивiдуальнi навчальнi заняття органiзовуються з урахуванням
iндивiдуальних навчальних планiв здобувачiв вищоi освiти.,Щопускаеться посднання
iндивiдуальних навчЕlльних занять iз заходами, якi спрямовано на забезпечення науковоТ

складовоТ ocBiTHbo-HayKoBoi програми, наприклад адаптацiя науковим керiвником
iндивiдуаrrьних завдань до ,тематики власного дослiдження здобувача, що виконуеться в

рамках науковоi складовоТ ocBiTHbo-HayKoBoi програми.
4.2.IL Протягом семестру лекцii i iндивiдуальнi навчальнi заняття проводяться за

розкладом, який складасться в письмовому видi Сектором аспiрантури i докторантури на
ocHoBi взасмноТ згоди адмiнiстрацii IПМаш НАН Украiни та лекторiв, а також
максимального врахування побшIсань злобувачiв вищоi освiтио зокрема осiб з особливим
освiтнiми потребами. Обсяг часу, вiдведений для проведення лекцiй з окремоТ ocBiTHboi



комllоненти та iндивiдуальних I{авчальних занять, визначаеться навчальним планом та/або

робочоtо програмою цiсi освiтньоi компоненти.
4,2.|2. Дулиторнi навчальнi заняття з обов'язковиХ ocBiTHiX компоненТ, Що

забезпе.tуtотт, здобуття загальнонаукових i мовних компетентtrостей та унiверсальних
lIавичок дослiдлtиlса проводятьOrl, як правило, для потоку здобувачiв, який об'сдгtус

аспiраrrтiв, що проходять }Iавчання за BciMa освiтньо-науковими програмами. При цьому для

осiб З особливим оовiтнiми потребами мо}куть бути запровадrкенi okpeMi навчальнi заняття у
зручний для них час.

4,2,|з. Розклади леrсцiй та iндивiдуа,тьних навчальних занять погоджуються з

гараrIтоМ ocBir.Hbo-HayKoBoi програми, затверджуliэться заступником директора з HayKoBoi

роботи IПМаш ндн УкраТни та оприлюднюються на офiuiйному сайтi IПМаш нАн
Украiни.

4.2.|4. У разi необхiдностi за взасмною згодою здобувача вищоi освiти: 1 начкового
мохtуть бутипрацiвника Iпмаш нАн Украiни, що забезпечус окрему освiтню компоненту,

провеленi додатковi irrдивiдуальнi навчатlьнi заняття поза межами розкладу.
4.2.15. Iндивiдуальнi консультацiТ вiдбуваються за бажанням здобувачiВ вищо1 освlти,

Тх вiдвiдування не с обов'язковим.
4.2.16. У разi успiшноi роботи здобувача вищоi освiти над iндивiдуыIьним завданням,

Bitt та ttауковий працiвник Iпмаш НАн Укратни, що забезпечус вiдповiдну компоненту,

маю.гь право сгтiльно вирiшувати питання про доцiльнiсть проведення чергового

itl,герактивного обговорення iндивiдуальних завдань.

4. 3. Салlоспliй tt а р о бопlа
4.3.1. Самостiйна робота здобувачiв виrцоТ освiти с основним засобом засвоен}lя

IIавчального матерiалу у час, що с вiльним вiд аудиторних навчальних занять.

4.з.2, Самостiйна робота вклIоча€: опрацювання навчального матерiалу, виконання

iтlдивiдуальних завдань, науково-дослiдну роботу, яка сприяс засвосннЮ навчальногО

матерiалу.
4.з.з. НавчальнИй час, який вiдведено на самостiйну роботу здобувача вищоi освiти,

регJIаментуеться навчальним планом.
4.з.4. Змiст самостiйноi роботи визначаеться робочою програмою освiтньоi

I(омпонен1и, методичними матерiалами, iндивiдуальними завданнями та вказiвками
наукового керiвника здобувача вищоi освiти.

4.3.5. Самостiйна робота здобувачiв вицот освiти забезпечусться складовими
комплексу [IавчаJIьно-методичного забезпечення вiдповiдноi освiтньоI компоненти та

рекомендованоIо лiтературою.
4.з.6. Самостiйна робота з вивчення навчального матерlалу з KoHKpeTHol ocBlTнbo1

компонен1и мохtе проходити на робочому Micui здобувача вищоi освiти, в читальному залi

I{ayкoBo-TexHi.lHoi бiблiотекИ IПМаШ НАН УкРаТни, коМп'ютерноМу класi, у домашнiх

умовах, в iншиХ мiсцяХ поза межами IПМаш нАН Украiни, якщо це не суперечить чинному
законода]]ству.

4.з.1. СамостiйНа робота, щО пов'язана з використанням складного обладнання,

експериментальних установок тощо проводиться лише пiд наглядом прашiвникiв IПМаШ
НДI-I УкраТни за умови виконання вимог чинного законодавства в сферi охорони праui i
lroTterKHoi безпеttи.

4.4. I t t с) ttBiDy альtti з ctBd at t ttя
4.4,1. Iндивiдуальнi завдання в рамках засвоення окремоТ ocBiTHboi компоненТи

сприяIоть закрiпленню теоретичних полоrltень та формуванню BMiHb використання
отриманих знань для практичного застосування.

4.4.2. lндивiдуальнi завдання з окремоТ навчальноi дисциплiни визначаються робочою
програмоIо навчаJIьноi дисциплiни та комплексом ii навчально-методичного забезпечення. За

N,IожJlивостi постановка iндивiдуальних завдань адаптусться пiд науlсовий напрямок власноГО

l(ослiдlttеtIня здобувача вищоi освiти.
4.4.З. Термirrи видачi, виконання i захисту iндивiдуа,тьних завдань визначаIоться

lIауковим праtliвником IПМаш НАН Украiни, що забезпечус вiдповiдну дисциплiнУ, на



першому аудиторному заняттi. Захист iндивiдуалuп"* auuoaHb вiдбуваеться до проведення

пiдсумкового контролю з цiеi дисциплiни.
4.4,4. Iндивiдуальнi завдання виконуються здобувачем вищоТ освiти самостiйно iз

одержанням необхiдних конСультацiй з боку наукового працiвника IПМаш нАН Украiни, що

забезпечус вiдповiдну освiтню компоненту, та наукового керiвника здобувача вищоi освiти.

ffопускаються випадки виконання iндивiдуальних завдань комплексноi тематики кiлькома

особами.
4.5. Пракmuка
4.5.1. Проходlкення lrрактики (oKpiM педагогiчноi) в ocBiTнboмy процесi IПМаш нАн

УкраIни не передбачено, оскiльки набуття зjlобувачами вищоТ освiти професiйних
компетентностей для подальшого використання ix у реальних виробничих умовах, виховання
потреби систематично поновлювати cBoi знання та творчо iх застосовувати в практичнiй

дiяльностi здiйснюсться в ходi виконання науковоi складовоi освiтньо-науковоi програми.

4.5.2. Пелагогiчну практику може бути запровадх(ено як обов'язкову освiтню
компоненТу ocBiTHbo-HayKoBoi програми у разi, якщо iнших обов'язкових ocBiTHix компонент
недостатньо для оволодiння методологiею педагогiчноi дiяльностi.

4.5.3. Базою проведення педагогiчноi практики е IПМаш НАН Украiни або iншиЙ
заклаД вищоТ освiти (наукова установа), яка провадить освiтню дiяльнiсть з вищоi освiти, i з
якоIо IПМаш НДН УкраТни уклав договiр про спiвробiтництво, проведення практики ТОЩО.

4.5.4. Змiст i послiдовнiсть проходя(ення практики визначаеться програмою практики,
яка розроблясться робочоlо групою забезпечення освiтньо-науковоi програми. Програма
практики затверджусться згiдно процедури, Що встановлена цим Положенням для
затвердх{ення робочих програм ocBiTHix компонент, а у разi проведення практики в iншому
закладi вищоi освiти (науковiй ycTaHoBi) - узгоркуеться з уповнова}кеною осОбОЮ ЦiсТ

органiзачii.
4.5.5. Навчально-методичне керiвництво i виконання програми педагогiчно[ практики

забезпечус база проведення практики. ,Що керiвництва педагогiчною практикою заJIr{аютЬся

досвiдченi HayKoBi т aJ аб о науково-педагогiчнi працiвник и бжи практики.
4,5,6, Загальну органiзачiю практики та контроль за ii проведенням здiйснюе керiвник

праItтики вiд IПМаш НАН Украiни.
4.б, Конmрольнi захоdu
4.6.|. Контрольнi заходи с елементом зворотного зв'язку у процесi навчання. Вони

проводяться для кожноi освiтньоI компоненти та визначають вiдповiднiсть рiвня набутих
здобувачами вищоТ освiти знань, yMiHb та навичок вимогам ocBiTHbo-HayKoBoi програми.

4.6.2, В ocBiTHboMy проuесi IПМаш НАН Украiни використовуються TaKi види
контролю результатiв навчання: вхiдний, поточний протягом семестру, пiдсумковий
семестровий, поточна атестацiя на засiданнi НТПР.

4.6.З. Вхiдний контроль за необхiдностi проводиться перед початком засвоення
ocBiTHboi компоненти з метою визначення рiвня попередньоi пiдготовки здобувачiв виЩоi
освiти. Вхiдний контроль проводиться, як правило, на першому iндивiдуа;rьному
навчальному заняттi шляхом спiвбесiди i виконання завдань, що вiдповiдають програмам
попереднього навчання. Результати вхiдного контролю аналiзуються науковим прачiвником,
що забезпечуе вiдповiдну освiтню компоненту, з метою розробки заходiв з надання
iндивiдуальноi допомоги здобувачам вищоi освiти та коригування освiтнього процесу.

4.6.4. Поточний контроль проводиться пiд час проведення лекцiй у формi усного
опитування, а TaKo)It в якостi перевiрки виконання iндивiдуальних завдань пiд час iх
iнтерактивного обговорення.

4.6.5. Пiдсумковий семестровий контроль визначае ступiнь досягнення здобувачами
вищоi освiти запланованих результатiв навчання, що визначенi робочою програмою
ocBiTHboi компоненти, i проводиться у формi залiку чи екзамену. Форма проведення
пiдсумкового семестрового контролю визначаеться освiтньо-науковою програмою та

робочою програмою вiдповiдноI ocBiTHboi компоненти.
4,6,6. Залiк - че форма пiдсумкового семестрового контролю, що полягае в оцiнцi

засвосння здобувачем вищоi освiти навчаJIьного матерiалу з певного виду навчальноi



дiяльностi за стобальною та дворiвневою rlr*-u*lа оцiнювання результатiв навчання.

залiкова оцiнка формуеться науковим працiвником, що забезпечуе вiдповiдну освiтню
компоненту, на останньому аудиторному заняттi в ceмecTpi на ocHoBi усного оПИТУВаННя

здобувача вищоi освiти та результатiв поточного контролю протягом семестрУ.
4.6,7. Екзамен * це форма пiдсумкового семестрового контролю, що полягае в оцiНЦi

засвосння здобувачем вищоi освiти навчального матерiалу з певного виду навча:tьноi

дiяльностi за стобальною та чотирирiвневою шкалами оцiнювання результатiв навчання.

CeMecTpoBi екзамени приймаються науковими працiвниками IПМаш НАН УкраiнИ, ЩО

забезпечують вiдповiдну освiтню компоненry, пiсля закiнчення аудиторних занять, пiд час

семестровоТ екзаменацiйноi cecii.
4.6.8. Розклад пiдсумкових семестрових екзаменiв протягом семестровоТ

екзаменацiйноi ceciI складаеться Сектором аспiрантури i докторантури, затверджуеТЬся
заступником директора з науковоi роботи i доводиться до вiдома наукових прачiвникiв
IПМаш НДН Украiни, що задiянi в ocBiTHboмy процесi, та здобувачiв вищоi освiти не

пiзнiше, нiж за два тиrкнi до початку контролю.
4.6.9, У разi тимчасовоi вiдсутностi (непрацездатностi, вiдрядхtення, тощо) особи, Що

проводить пiдсумковий семестровий контроль, заступник директора з HayкoBoi роботи
забезпечуе його замiну до проведення вiдповiдного залiку чи екзамену.

4.6.10. Перед початком пiдсумкового семестрового контролю особа, що Його
проводить, отримуе в CeKTopi аспiрантури i докторантури залiково-екзаменацiйнУ вiдомiСТЬ.

4.6,1l. Присутнiсть на пiдсумковому семестровому контролi cTopoHHix осiб без

дозволу директора IПМаш НАН Украiни або його заступника не допускаеться.
4.6.1,2. Пiдсумковий семестровий екзамен проводиться в примiщеннi i в час, якi

вказано в розкладi. У разi об'сктивних обставин, якi унемох(ливлюють це, до розкладУ
пiдсумкових семестрових екзаменiв вносяться змiни, якi затверджуються заступником
директора з HayкoBoi роботи та доводяться до вiдома екзаменатора та здобувачiв вищоi
освiти не пiзнiше нiж за добу ло початку екзамену.

4.6.13. У разi необхiдностi проведення екзамену дистанцiйно, BiH проводиться у
формi, що забезпечус академiчну доброчеснiсть, iз використанням вiдповiдних технiчних i
програмних засобiв.

4.6.14. Вiдмова здобувача вищот освiти вiдповiдати на залiкове питання або

виконувати екзаменацiйне завдання зараховуеться як незадовiльна вiдповiдь,
4.6.15. ,Щля забезпечення академiчноi мобiльностi пiдсумкова оцiнка виставлясться за

стобальноrо шкалою. Вiдповiдно до кiлькостi набраних балiв оцiнка пiдсумкового
семестрового контролю також виставляеться за чотирирiвневою або дворiвневою шкаJIою,

що прии IПМаш НАН УкраТнята в аш ни. за такою системою:
набранi бали оцiнка за чотирирiвневою шкаJIою Оцiнка за дворiвневою шкалою

I49 Незадовiльно Не зараховано
50-69 Задовiльно

Зараховано70_89 Добре
90-1 00 Вiдмiнно

4.6.|6, Вiдсутнiсть здобувача вищоi освiти
семестрового коIrтролю розчiнюсться як неявка, i
ба_тl.

4.6.I7. Пiдсумкова оцiнка виставляеться в за_lliково-екзаменацiйну вiдомiсть особою,
що tIроводить пiдсумковий семестровий контроль, у той же день. На ocHoBi залiково-
екзаменацiйноТ вiдомостi пiдсумкова оцiнка виставлясться в iндивiдуальний навчальний
план здобувача вищоТ освiти особою, що проводить пiдсумковий семестровий контроль, або
завiдувачем аспiрантури не пiзнiше, нiж за два ти}кня пiсля закiнчення екзаменацiйноi ceciT,

4.6.18. Поточна атестацiя на засiданнi НТПР полягае в колективному розглядi i
обговореtlнi результатiв пiдсумкового семестрового контролю, а також ходу виконання
здобувачами вищоТ освiти науковоi складовоi ocBiTHbo-HayKoBoi програми. Пiд час поточноi
атестацii на засiданнi НТПР кох(ен здобувач вищоi освiти звiryе про хiд виконання
irrливiлуального плану роботи, завiдувач аспiрантури або гарант освiтньоi програми

протягом години з початку пiдсумlсового
йому виставлясться пiдсумкова оцiнка в 1



iнформуе членiВ нтпР про хiД виконання iндивiдуального навчаJIьного плану здобувача, а

,uупь"йи керiвник здобуъача вищоi освiти надае характеристику щодо його роботи над

науковою складовою ocBiTHbo-HayKoBoi програми за звiтний rrерiол. За необхiдностi пiд час

поЬочноi атестацii на засiданнi НТПР вiдбуваеться усне опитування здОбУВаЧiВ ВИЦОi ОСВiТИ

з MeToIo визнаLIення вiдповiдностi рiвня набутих ними знань, yMiHb та навичок вимогам

ocBiTHbo-HaykoBoi програми. В резулiтатi поточноi атестацii нтпр на свосму засiданнi пiсля

обговорення робить висновок про виконання iндивiдуального плану роботи та

iндивiдуаТr"rrо.Ь навчальнОго планУ та доцiльНiсть подальшого навчання особи в аспiрантурi,

4,6.|9. Поточна атестацiя здобувачiв вищоi освiти на засiданнi НТПР вiдбуваеться

двiчi на pik. .щата проведення поточноi атестацii здобувачiв вищоi освiти визначасться

заступником директора НАН Украiни i доводиться до вiдома здобувачiв вищоi освiти i Bcix

осiб, що приймають у нiй y"u.r", не пiзнiше Hixt за два тихtнi до призначеноi дати засiдання

нтпр. Щопускасться на одному засiданнi нтпР проводити поточну атестацiю здобувачiв

вищоi освiiи рiзних pokiB навчання. Засiдання нтпр, на якому вiдбуваеться поточна

атестацiя здобувачiв вищоТ освiти, може бути проведено в очному, дистанцiйному (iз

використанням iнформачiйно-комунiкацiйних технологiй) або змiшаному очно-

дистанцiйному рехtимi.
4.6.20. Оrрrru"пя оцiнки кНезадовiльно> або <Не зараховано) на пiдсумковому

семестроВому контРолi хоча б з однiсi ocBiTHboi компоненти призводить до академiчноТ

заборгЬваНосri злобУвача вищОi освiти. Вiдсутнiсть здобувача вищоi освiти на залiку чи

екзаменi без поважних причин також е приводом до виникнення академiчноi заборгованостi

з вiдповiдних ocBiTHix компонент.
4.6.21,, У разi вiдсутностi здобувача вищоi освiти на пiдсумковому семестровому

контролi з об'ективних причин BiH мас право подати апеляцiю у встановленому порядку,

rrавiвши вiдповiднi доп*". Строк подання такоi апеляцii становить п'ять робочих днiв. У разi
наявностi об'сктивних обставин, якi унемох(ливлюють це, строк може бути збiльшений

рiшенням нтпр. Якщо в результатi розгляду апеляцii було визнано, що вiдсутнiсть

iдобувача зцтrr,оi освiти вiдбулася з об'сктивних причин, рiшенням заступника директора з

науковот роботи призначаеться дата i час проходження пiдсlмкового семестрового контролю

uим злобУвачеМ вищоI освiти в iндивiдУальномУ порядкУ до початку аудиторних занять в

наступному ceMecTpi або вносяться змiни в iндивiдуальний освiтнiй план.' 
4.6.22. Пiсля 11роведення пiдсумкоВого семесТрового контролю здобувачi вищоi освiти

ознайомлЮIотьсЯ з if резуЛьтатамИ i мають право одержати пояснення щодо отриманоi

пiдсумковоi семестровоi оцiнки. У разi незгоди з оцiнкою здобувач вищоi освiти мае право

податИ в тоЙ *. де"" або наступний робочий день заступникУ директора з науковоТ роботи
письмову апеляцiю, вказавши KoHKpeTHi причини незгоди з оцiнкою. Заступник директора з

HayKoBoi; роботи разом з науковим керiвником здобУвача вищоi освiти, гарантом ocBiTHbo-

науковоi програмИ i завiдувачем вiддiлУl З? яким закрiплено вiдrrовiдну спецiальнiсть,

залучаючи, за необхiдностi, iнших фахiвцiв, протягом трьох днiв розглядас апеляцiю i в

уснiй формi сповiщас здобувача вищоi освiти про результати розгляду. У разi позитивного

результату розгляду апеляцiI, призначасться повторний пiдсlмковий семестровий контроль

iз запрошенням Bcix осiб, якi брали участь у розглядi апеляцii.
4.6.23. ВисновоК нтпр, зроблениЙ пiд час поточноi атестацii здобувача вищоi освiти,

щодо виконання ним iндивiдуального плану роботи i iндивiдуального наВЧаЛЬНОГО ПЛаНУ Та

доцiльносТi пода,rьшогО навчаннЯ в аспiрантурi € остаточним колективним рiшенням
колегiального органу IПМаш НАН Украiни, в обов'язки якого покладено вирiшення питань з

провадження ocBiTHboT дiяльностi на третьому (ocBiTHbo-HayKoBoMy) piBHi, i апеляцiйному

оскарженНю не пiдлЯгас. Проте здобуваЧ вищоi освiти мас право брати участь у обговореннi

.uo.b питаннЯ пiд чаС засiданнЯ нтпР та надавати аргументованi заперечення на пропозицii

щодо його атестацii.
4,6.24. Лiквiдацiя академiчноi заборгованостi вiдбуваеться шляхом повторного

пiдсумкоВого семесТрового контролю, який призначасться наказом директора не ранiше нiж
через мiсяць пiсля проведення trопереднього. У разi необхiдностi, згiдно рiшення нтпр,
.льбуuu" вищоi освiти проходить повне повторне навчання за вiдповiдною освiтньою



компонентою, а також встановлюсться строк лlквlдацli академiчноТ заборгованостi. TepMiH

лiквiдацii академiчноi заборгованостi, встановлений здобувачу вищоi освiти, повинен

закiнчуваТися ранiше, нiж чотиРирiчниЙ TepMiH його навчання в IПМаш нАН Украiни,
4.6.25. У разi, коли аКадемiчну заборгованiсть не лiквiдовано у встановлений строк,

здобувач вищоi освiти вiдраховусться з IПМаш нАН Украiни як такий, що не виконав

iндивiдуаЛьний навЧальниЙ план, Здобувач виЩоI освiти, якого вiдрахували з числа осiб, яtсi

навчаIоться за державним замовленням, мас право поновити навчання в, IПМаш нАн
Украiни за кошти фiзичних або юридичних осiб за контрактом.

4.6.26. РезультатИ пiдсумкоВого семесТровогО контролЮ обговорюЮться на засiданнi

Вченоi рали IПМаш НдН Украiни, що е одним'iз важливих чинникiв управлiння якiстю

освiтнього процесу в iнститутi.
4.7. Пidсулокова аmесmацiя зdобувачiв вuu4о'i освimu
4.1.1, Пiлсумкова атестацiя злобувачiв вищоi освiти здiйснюеться разовою

спецiалiзованою вченою радою IПМаш НАН УкраiЪи на пiдставi пУбЛiчНогО ЗаХИСТУ

наукових досягнень у формi дисертацii згiдно кпорядку присудження ступеня доктора

фiлософii та скасування рiшеНня разовоi спецiалiзОваноi вченоi ради закладу вищоi освiти,

HayKoBoi установи про присудження ступеня доктора фiлософii>), затвердженого постановою

Itабiнету MiHicTpiB УкраТни Jt 44 вiд 12 сiчня 2022 р.
4,7,2. Стан пiдготовки дисертачii аспiранта до захисту визначаеться його науковим

керiвникоМ, який у своемУ письмовоМу висновку робить оцiнку виконання аспiрантом
iндивiдуаЛьного навчального плану i iндивiдуаJIьного плану роботи. Попереднiй розгляд
дисертачii з наданням висновку про наукову новизну, теоретичне та практичне значення

результатiв дисертацiт вiдбувасться на засiданнi нтпр за заявою аспiранта на iмоя голови
нтпр.

5. Учасники освiтнього процесу
5.1. Учасниками освiтнього процесу в IПМаш НАН Украiни с:

злобувачi вищоi освiти;
HayKoBi працiвники IПМаш ндН Украiни, що задiянi в ocBiTHboмy процесi пiдготовкИ
здобувачiв вищоi освiти;
iншi праuiвники IПМаш НДН Украiни, що задiянi в ocBiTHboмy процесi пiдготовкИ
здобувачiв вищоI освiти ;

- прачiвники iнших наукових установ i закладiв вищоI освiти, що зirлученi для забезпечення
, окремих ocBiTHix компонент;

особи, що проводять разовi заняття iз здобувачами вищоТ освiти.
5.2, HayKoBi працiвники IПМаш НАН Украiни, rцо задiянi в ocBiTHboMy проuесi

пiдготовки здобувачiв вищоi освiти - це HayKoBi працiвники, якi працююТь В IПМаШ НАН
укратни за основним мiсцем роботи або за сумiсництвом та провадять навчальну, методичну,
органiзашiйну лiяльнiстьо що пов'язана з пiдготовкою докторiв фiлософii в IПМаШ НАН
УкраТни.

5.З. Iншi працiвники IПМаш НАН УкраТни, що задiянi в ocBiTHboMy прочесi
пiдготовки здобувачiв вищоi освiти - це праuiвники сектору аспiрантури i докторанТУрИ Та

iншi праuiвники науково-органiзацiйного вiддiлу i допомiжних пiдроздiлiв Iпмаш НАн
Украiни, яких залучено до органiзаuiйного забезпечення освiтнього процесу.

5.4. Працiвники iнших наукових установ i закладiв вищоi освiти, що залученi для
забезпечення окремих ocBiTHix компонент - це особи, якi не е штатними працiвниками
IПМаш НДН Украiни, але постiйно займаються науковою, або науково-педагогiчною
дiяльнiстю в iншiй ycTaHoBi i мають вiдповiдну квалiфiкаuiю для повного або часткового
забезпечення окремоТ ocBiTHboi компоненти ocBiTHbo-HayKoBoi програми IПМаш НАН
УкраТни.

5.5. Iншi особи, що проводять разовi заняття iз здобувачами вищоi освiти - це особи з

iнших установ i пiдприемств, що проводять вiдкритi лекцiТ в рамках затвердженого
навчального плану або поза його межами; проводять ознайомчi eKcKypcii для здобувачiв



виLцоТ освiти I] установах i пiдпри€мствах поrе"цiйних роботодавцiв; приймають участь у
заходах неформальноТ освiти, тощо.

5.6. HayKoBi прачiвники IПМаш НАН Украiни провадять I{авчальну дlяльнlсть на

умовах погодинноi оплати або в межах свого основного навантаження без встановлення

дIодаткових норм часу науковоi роботи. Погодинна оплата встановлIосться, як правило, за
LIIiTalIHя лекцiй, Iншi види навчальноi дiяльностi (проведення irrдивiдуальних занять,

проведенI{я пiдсумкових семестрових екзаменiв, проведеЕIня iндивiдуальних,консультацiй,
ilt,герактивне обговорення iндивiдуальних завдань, тощо), а також методична та

органiзачiйна дiяльнiсть в рамках освiтнього процесу вiдбуваеться в межах основного

наванта}кеI{нЯ науItовогО працiвниКа беЗ встаноВлення додаткових норм часу науковоТ

роботи.
5,7. Виконання органiзашiйноi роботи з забезпечення освiтнього процесу

працiвниками сектору аспiрантури i докторантури, iншими спiвробiтниками науково-

органiзацiйt,lого вiддiлу i допомiхсних пiдроздiлiв вiдбувасться в меrltах iх основного

навантаженttя згiдно з обов'язками, якi покладено на них у встановленому порядку"

5.8. Праuiвники iнших наукових установ i закладiв вищоi освiти залучаються до

забезпе.lел{ня окремих ocBiTHix компонент на умовах погодиннот оплати та/або iнших умовах,
яlti визнаЧаIотьсЯ окремимИ контрактами, договОрами про спiвробiтництво, тощо.

5.9. HayKoBi прачiвники IПМаш НАН Украiни, що задiянi в ocBiTHboMy проuесi

пiдготовttи здобувачiв вищоi освiти, мають право:

на академiчну своболу;
на захист професiйноТ честi та гiдностi;
обирати методи та засоби I]авчання, що забезпечують високу якiсть освiтньогО процесу;

на захист права iнтелеtстуальноi власностi;
безоплатно користуватися бiблiотечними та iнформацiйними ресурсами IПMarrl HAI,I

УкраТIlи;
riа забезпечення наJIежних умов прац1;

IIа орt.анiзацitо вiдпочинку та побуту, встановлену законодавством та умовамИ
Колективного договору;
rtа пiдtзищення свого професiйного рiвня;
tta iншi пра]]а, передбаченi законодавством.

5.10. HayKoBi працiВники IПМаш НАН Украiни, що задiянi в ocBiTHboMy проuесi
пiдготовкИ здобувачiВ вищоi освiти, а такоЖ працiвниКи iншиХ наукових установ i закладiв

виrцоТ освiти, що залученi для забезпечення окремих ocBiTHix компонент, зобов'язанi:

- дотримуватиOя норм етики i моралi, пова}кати гiднiсть здобувачiв виЩоi оСвiТИ;

провадити IlаI]чальну дiяльнiсть на високому науково-теоретичному i методичномУ piBHi;

за можливостi використовувати в KoHTeHTi ocBiTHboi компоненти результати власних
наукових дослiдхсень;
пiдвиrцувати професiйний piBeHb, педагогiчну майстернiсть, наукову ква,тiфiкаЦiЮ;

- дотримуватися Статуту IПМаш НАН УкраТни та правил внутрiшнього роЗПоряДКУ;
IIровадити освiтtлю дiяльнiсть згiдно норм цього Полохсення та iнших FIорМаТИВНИХ

дотсументiв IПМаш НАН УкраТни;
lre рiдше одного разу на 5 poKiB проходити атестацiю у встановленому порялКУ абО

звiтувати про cBolo роботу при переукладаннi контракту (тiльки для штатних працiвниКiв
IIlМаш НАFI Украiни);
rIадаI}а,ги Вченiй радi IПМаш НАН Украiни, нтпр, заступнику директора з науковоТ

роботи, гаранту ocBiTHboi програми, працiвникам сектору аопiрантури i докторантури та

iншим колегiальним оргацам i особам, що задiянi в органiзацiйнiй дiяльностi освiтньОго
процесу, повну та достовiрну iнформацiю про свою роботу, що пов'язана з проВаДЖеННЯМ

ocBiTHboT дiялыIостi в IПМаш НАН Украiни.
5.11, I1рачiвники IПМаш НАН Украiни, що залученi до органiзацiйного забезпечення

освi,гнього пpoLlecy, зобов' язанi :

- дотримуватися норм етики i моралi, поважати гiднiсть здобувачiв вишоi освiти;

- дотримуватися Статуту IПМаш НАН УкраТни та правил внутрiшнього розпорядку;







обирас склад KoMicii по роботi з науковою плonooo, та здiйснюс контроль за Ti роботою;
затверджус до друку навчальнi, HaykoBi та iншi видання.

6.4. Заступник директора з HayKoBoi роботи
забезпечуС органiзацiю освiтнього процесу, виконання навчаJIьних планiв i робочих
програм ocBiTHix компоне}Iт;
оргаrлiзус могliторинг освiтньо-наукових програм ;

злiйсгttос координацiю дiяльностi робочих груп освiтньо-наукових програм;,

забезпе.tуе контроль за виконанням дilочих вимог до освiтньо-наукових програм i
HaBrIaJ,IbHиx планiв;
IlроводитЬ розподiЛ навчfu.IьнОго навантаження, передбаченого навчаJIьним планом, мiяt

пiдроздiлами i спiвробiтниками IПМаш НАН Украiни;
затверджуе розклад леttцiй, iндивiдуальних навчаJIьних занять, пiдсумкових семестрових

екзаменiв;
забезпечуС замiнУ викладача, що проВодитЬ пiдсумкоВий семесТровиЙ контроль, у разi,
якщо BiH не може його провести з об'ективних причин;
визIIачаС дати проведеннЯ поточноi атестацii здобувачiв виЩоТ освiти;
органiзуе розгляд апеляцiй здобувачiв виrцот освiти щодо результатiв iх оцiнtовання;

здiйслIIос коFIтролЬ за якiстю виIilадання ocBiTHix компонент, навчально-методичною та

FIayкoBoIo дiяльнiстю викладачiв.
6.5. Учений секретар

курируе дiязlьнiсть сектора аспiрантури i докторантури;

розробляс умови вступу до аспiрантури IПМаш НАН УкраТни;
здiйснrос комунiкацiю з Президiсю НАН Украiни в питаннях, що стосуIоться ocBiTHboT

дiяльностi;
забезпечус органiзачiю та здiйснюс контроль за проведенням внутрlшнього аудиту
освiтньо-наукових програм.

6.б. I-Iтпр
приймае колегiальНi рiшення стосовно ocBiTHboT дiяльностi за конкретною спецiальнiстю;
здiйснюе попереднiй розгляД просктiв ocBiTHbo-HayKoBoT програми i навчальних планiв;

tIроводить поточну атестацiю здобувачiв вищоi освiти;
затверджуе iндивiдуальнi навчальнi плани злобувачiв вищоi освiти;
мас право обрати гаранта та склад робочоi групи ocBiTHbo-HayKoBoi програми на TepMiH до

розгляду tIього питання на засiданнi Вченоi ради IПМаш НАН Украiни;
мас право визначити науковий вiддiл, на базi якого органiзуеться навчальний процес за

ocBiTHbo-rrayкoвolo програмою, на TepMiH до розглядУ цього питання на засiданнi Вченоi

рали IПМаш НАН Украiни;
розглядае робочi програми ocBiTHix компонент та ix навчально-методичне забезПеЧеННЯ Та

обирас осiб з числа наукових працiвникiв, яких буле залiяно для забезпечення цих ocBiTHix

коN,Iпонент;
приймае рiпrення щодо визнання набутих здобувачем вищоi освiти в iнших закладах
вищоТ освiти (наукових установах) компетентностей;
здiйснrос розгJIяд результатiв внутрiшнього аудиту та формуе рекомендаuiТ ЩОДО

пiдвиш{ення якостi освiти за окремими освiтньо-науковими програмами таlабо Тх

подальшого розвитку.



УкраТни зберiгаються в Сrrухtбi

ученого секретаря IПМаш НАН УкраТни.
1.4. Протоколи засiдань НТПР зберiгас учений секретар НТПР,
7.5. Табелi оплати почасовоi роботи за проведення лекцiй зберiгаються в Бlхгалтерii

IПМаш НАН УкраТни.
1.6. Iнша документацiя стосовно науково-методичного та органiзаuiйного

забезпечення освiтнього процесу зберiгасться в cekTopi аспiрантури i докторантури.
7.7. Навчально-методичний комплекс освiтньоi компоненти мiстить:

робочу програму ocBiTHboi компоненти (Щодаток 5);

навчальний контент (конспект лекцiй, методичний посiбник, тощо);

l(oM плект i ндивiдуальних завдань;
перелitt питань пiдсумкового семестрового контролю.

7.8. Щля розробки навчально-методичного комплексу ocBiTHboi компоненти завiдувач

наукового вiддiлу, за яким закрiплено вiдповiдну спецiальнiсть, призначае наукового

працiвника зi склалу свого вiддiлу або запрошуе наукового працiвника з iншого наукового

вiддiлу за згодою його керiвника. Навчально-методичний комплекс освiтньоi компоненти

розроблясться до початку семестру, в якому викладасться ця освiтня компонента.
].9. Робоча програма освiтньоi компоненти - документ, який визначас мiсце i

значення освtтньоi компоненти в реалiзачii освlтньо-науково1 програми, 11 змlст,

послiдовнiсть та органiзаuiйнi форми засвосння ocBiTHboi компоненти, очiкуванi результати
I:IаваIання та систеМу iх очiнювання. Робоча програма ocBiTHboi компоненти розробляеться
згiдно з вимогами вiдповiдноi ocBiTHbo-HayKoBoi програми.

7.10. З метоЮ забезпечення цiлiсностi освiтнього матерiалу, професiйноТ

спрямованостi змiсту навчання, попередження можливого дублювання та врахуваннЯ

мiiltдисциплiнарних зв'язкiв, робочi програми розглядаються на засiданнях наукового вiддiлу
та НТПР, пiсля чого затверджуються заступником директора з науковоi роботи згiдно

рекомендацii ВченоТ рали IПМаш НАН Украiни, На тих же самих засiданнях вiддiлу та
нтпР для ocBiTHix компонент, якi запроваджуються вперше, змiст яких пiд час оновлення

зазнав iстотних змiн, або таких, де викладач, Що проводив заняття в минулi роки, вiдмовився

за власним бажанням або не моя(е проводити таку лiяльнiсть з об'сктивних причин,

розглядаЮться кандИдатурИ осiб длЯ забезпечення цих ocBiTHix компонент з числа наукових
прачiвникiв Iпмаш нАн Украiни або (у окремих випадках) з числа наукових та науково-
педагогiчних працiвникiв iнших закладiв вищоi освiти та наукових установ. остаточне

рiшення щодо обрання особи, яку буле задiяно для забезпечення ocBiTHboi компоненти
приймас НТПР.

7.1 1. Навчальний контент мiстить теоретичнийтапрактичний матерiал, який здобувач

вищоТ освiти повинен засвоiти пiд час вивчення вiдповiдноi ocBiTHboT компоненти. BiH МоЖе

бути оформлений у виглядi пiдруrника, навч€uIьного посiбника, конспекту лекцiЙ ТОЩО.

Щопускасться навчаJIьний контент подавати у виглядi посилання на опублiкованi пiдручники
(навчшrьнi посiбники, конспекти лекцiй, тощо) з вказiвкою конкретних iх чаСТИН, ЩО

розкриваIоть змiст кожного пункту тематичного плану ocBiTHboi компоненти, який мiститься
в робочiЙ програмi. При чьомУ матерiали, на якi посилаються, мають бути наявнi i доступнi
для здобувачiв вищоi освiти в друкованому виглядi в науково-технiчнiй бiблiотецi IПМаШ



НДFI Украiни чи персона,,1ьних бiблiотеках спiвробiтникiв IПMarrr НАН Украiни, або бути у

вiльному доступi в мережi IHTepHeT.

7,|2. Затверд>ttенi ocBiTHbo-HayKoBi програми, навчальнi плани, розклад лекцtЙ 1

irrдивiдуалы{их I{авчальних занять публiкуються на офiuiйному сайтi Iпмаш НАн Украiни,

7.1З. Робочi програми ocBiTIlix компонент та Тх навчаJIьно-методичне забезпечення

розмirшуютьсЯ У схов"rцi Google Drive iЗ забезпеченням доступу для Bcix учасникiв
освiтнього процесу.

8. CllcTeMa вlrутрiпrнього забезпеченtIя якостi вищоi освiти.
8.1. В IПМаШ ндН УкраiнИ дiе систеМа внутрiШньогО забезпечеНня яlсостi (далi _

сис.l.ема якостi), яка являс собою сукупнiсть змiсту, форr, методiв, технологiй i засобiв

IIавLIаIIня, промiлtного та пiдсумкового оцiнювання якостi пiдготовки докторiв фiлософiТ. В

осгIову Сисiепци якостi закладено врахування особливостей пiдготовки фахiвчiв рiзrrих

спецiыtьностей. Кiнцева мета функцiонування Системи якостi - забезпечення пiдготовки

конкуреFIтоспроможного випускника на ринку праui.

перiодичний монiторинг та оновлення освiтньо-наукових програм;

поiтiйне оновлення i удосконалення навчально-методичного забезпечення;

- урахування в навчальному процесi сучасних наукових досягнень як працiвникiв IПМаш

НАН Украiни, так i iнших вiтчизняних i закордонних вчених
n.n"p.p"re пiдвищення квалiфiкацii наукових працiвникiв, щО задiянi в освiтнiЙ

дiяльностi IПМаш НАН Украiни;

- забезпечення наявностi необхiдних pecypciB для органiзацiт освiтнього процесу, у тому

числi самостiйноi роботи здобувачiв вищоТ освiти;

- забезпечення публiчностi iнформаuii, що стосуеться ocBiTHboi дiяльностi;

- забезпечення дотримання академiчноiдоброчесностi учасниками освiтнього процесу;

проведення внутрiшнього аудиту якостi освiтньо-наукових програм;

проведення зовнiшнього аудиту (акредитацii освiтньо-наукових програм), якиЙ

.дiй.*r19rоть незаJIежнi дерхtавнi i закорлоннi установи оцiнювання, та забезпечеНня якостi

та врахування рекомендацiй i заувахсень цих установ.-8.4. 
Внутрlшнiй аулит якостi ocBiTHbo-HayKoBoi програми (далi * внутрiшнiй аулит)

здiйснюсться з метою забезпечення якостi пiдготовки здобувачiв вищоi освiти за цiсю
освi.гньо-науковою rrрограмою, виявлення та усунення ii недолiкiв, стимулювання ii
розвитку.

8.5. Внутрiшнiй аудит здiйснюсться робочою групою з числа наукових працlвникlв

lПМаШ НДН Украiни, якi мають досвiд науково-педагогiчноi роботи.
8.6. Внутрiшнiй аудит вiдбувасться з перiодичнiстю раз на два роки. У разi виявлення

в результатi внутрiшнього аудиту значних недолiкiв у освiтньо-науковiй програмi ii
повторний внутрiшнiй аулит може бути призначений через бiльш короткий TepMiH.

8.6. ПопеРеднiЙ склаД робочоi групи для проведення внутрiшнього аудиту та його

строки визначас учений секретар Iпмаш НАн Украiни. На пiдставi подання ученого
секретаря директор Iпмаш нАн Укратни видае наказ про формування робочоi групи та

проведення внlтрiшнього аудиту.
8.7. Пiд чаС проведення внутрiшнього аудиту робоча група здiйснюе перевiрку

наявностi та якостi змiсту освiтньо-науковоi програми, навчальних планiв, iндивiдуа-пьних

планiв пiдготовки здобувачiв вищоi освiти, iндивiдуальних навчальних планiв, навчаJIьно-

методичних комплексiв ocBiTHix компонент, а також проводить опитування учасникiв
освiтнього процесу з метою виявлення ik зауваrкень та побахсань щодо якостi цiсi ocBiTHbo-

науковоi програми.

освiти;

ринку прац1.



8.8. За результатами своеi дiяльностi робоча група складас протокол проведення

внутрiшньо.о uулrrУ, в якому зшначае виявленi недолiки, сильнi та слабкi сторони чiеi

o.nii"uo-rrayKoBoi програми та шляхи iT вдосконаJIення. Оригiнал протоколу з пiдписом

голови робочоi.руrr" зберiгаеться в cekTopi аспiрантури та докторантури. Копii протоколу в

nun"pouory абО Ъп.пrропrому виглЯдi надаюТься ученому секретарю IПМаш нАН УкраТни

та НТПР.
8.9 нтпр на своему засiданнi, на яке запрошусться голова робочоi групи, що

проводила внутрiшнiй аудит, проводить обговорення результатiв внутрiшнього аудиту та

формуе рекомендацii щодо пiдвиlцення якостi освiти за цiею освiтньо-науковою програмою

таlабо iT подальшого розвитку. Висновоtt нтпр надаеться Вченiй радi та заступнику

директора з науковоi роботи IПМатll нАН Украiни,' 
B.rO На пiдставi висновку НТПР Вчена рада та адмiнiстрацiя IПМаш НАН УкраТни

приймае рiшення щодо проведення заходiв з пiдвищення якостi оСВiТИ За ВiДПОВiДНОЮ

освiтньо-науковою програмою таlабо iT подальшого розвитку.
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